Schongau::.

Organisationsverordnung



Organisationsverordnung Schongau g‘thongau =
Lo fnden Lo

Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024 be-
schlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Art2
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(3)

Art3
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Allgemeine Bestimmungen

Zweck und Geltungsbereich
Die Organisationsverordnung regelt

= die Grundziige von Aufbau- und Ablauforganisation des Gemeinderates und der
Gemeindeverwaltung, einschliesslich die (ibertragenen Entscheidungskompe-
tenzen;

=  das politische Controlling zwischen Stimmberechtigten und Gemeinderat;
= das betriebliche Controlling zwischen Gemeinderat und Gemeindeverwaltung.

Die Organisationsverordnung wird durch betriebliche Leistungsauftrage sowie Wei-
sungen des Gemeinderates und des Gemeindeschreibers konkretisiert.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gemeindeordnung, anderer Reglemente
sowie die Vorschriften des kantonalen und eidgendssischen Rechts.

Zustandigkeit

Der Gemeinderat ist unter Vorbehalt der Rechte der Stimmberechtigten das zentrale
strategische Filhrungsorgan der Gemeinde und tragtin diesem Rahmen die Gesamt-
verantwortung fur die Gemeinde und deren Entwicklung.

Der Gemeinderat fihrt die Gemeindeverwaltung. Er benennt die Verwaltungsleitung
und beauftragt diese mit der Umsetzung betrieblicher Leistungsauftrdge. Der Ge-
meinderat legt dazu Zielvereinbarungen fest und kontrolliert deren Einhaltung.

Operative Aufgaben Gbernimmt grundsétzlich die Gemeindeverwaltung, soweit sie
nicht anderen Ausfliihrenden Ubertragen wurden und keine gesetzlichen Vorgaben
bestehen.

Fiihrungsgrundsatze

Das Handeln von Gemeinderat und Gemeindeverwaltung orientiert sich an Gemeindestrate-
gie und Legislaturzielen.

Art4
(1)
(2)

(3)

Art5

Organigramm - Arbeitsbereiche mit Leistungsgruppen und Abteilungen
Das Organigramm weist die einzelnen Arbeitsbereiche mit Leistungsgruppenund Ab-
teilungen aus (siehe Anhang 3).

Die Arbeitsbereiche mit Leistungsgruppen sind Gliederungseinheiten fir die politi-
sche und strategische Tatigkeit des Gemeinderates und die vorgesetzten Organisati-
onseinheiten der Gemeindeverwaltung.

Die Abteilungen sind die operativ tatigen Verwaltungseinheiten. Sie erflllen die ihnen
zugeteilten Aufgaben im Rahmen von Rechtsordnung und Weisungen selbstandig.

Geheimhaltungspflicht

In Anlehnung an das Gesetz Uber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhéaltnis (Personalge-
setz, PG) des Kantons Luzern vom 26.06.2001 (Stand 01.09.2021) 8§52 legt der Gemeinderat

fest:

M)

Die Mitglieder des Gemeinderates, die Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung, die
durch den Gemeinderat eingesetzten Gremien sowie die gewahlten
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Kommissionsmitglieder sind zu Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten
und Schriftstiicke verpflichtet, die ihrer Natur nach oder geméss besonderer Vor-
schrift vertraulich oder sogar geheim zu halten sind.

Die Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Gemeindever-
waltung) oder nach dem Ausscheiden aus dem Amt (Gemeinderat, Kommissionsmit-
glied) bestehen.

Der Gemeinderat kann von der Verpflichtung entbinden.

Art6 Ausstandspflicht

In Anlehnung an die Bundesverfassung vom 18. April 1999 (Stand 13. Februar 2022), Art 29
Abs 1, gilt fir Behérdenmitglieder, welche entweder ein persénliches Interesse an dem zu
behandelnden Geschéaft haben, mit einem Verfahrensbeteiligten verwandt sind oder fir die
sich aus anderen Umsténden eine Befangenheit ergibt, Ausstandspflicht. Gleiches gilt in al-
len Sachgeschéften fiir Personen, die dem Ausstandspflichtigen in irgendeiner Form nahe-

stehen.

(1)

()

Im Gesetz (ber die Verwaltungsrechtspflege (VRG) vom 03.07.1972 (Stand
01.09.2021), §14, sind die Ausstandsgriinde aufgezahlt.

Ausstandspflichtige treten bei Beratung und Beschluss des Geschéftes in den Aus-
stand und verlassen den Raum. Das Protokoll erfasst Ausstandspflichtige im Ent-
scheid.
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Gemeinderat

Planungs- und Fiihrungsinstrumente Gemeinderat

Politische Planungs- und Fiihrungsinstrumente
Die politischen Planungs- und Flhrungsinstrumente dienen der politischen und stra-
tegischen Steuerung der Gemeinde.

Die politischen Planungs- und Flihrungsinstrumente werden durch Gesetze und Ge-
meindeorganisation vorgegeben.

Der Gemeinderat erarbeitet die politischen Planungs- und Fihrungsinstrumente. Die
Rechnungskommission verifiziert diese.

Die Stimmberechtigten genehmigen die politischen Planungs- und Flhrungsinstru-
mente.

Gemeindestrategie

Die Gemeindestrategie ist das zentrale langfristige Flihrungsinstrument. Die Ge-
meindestrategie bildet wesentliche Eckpunkte der kiinftigen Entwicklung ab, ist ziel-
orientiert und umsetzbar. Eine aussagekréaftige und zukunftsorientierte Strategie
dient als gemeinsame Ausrichtung auf ein Ziel, als Entscheidungshilfe fir wesentli-
che Entscheidungen und als wichtiges Kommunikationsmittel.

Nachfolgende Dokumente basieren auf der Gemeindestrategie.

Legislaturprogramm
Das Legislaturprogramm legt auf der Grundlage der Gemeindestrategie die Ziele der
einzelnen Aufgabenbereiche fiir die Dauer der Gemeinderatslegislatur fest.

Im Legistaturprogramm sind die Ziele nach Mdglichkeit mit Indikatoren messbar zu
machen. Das Legislaturprogramm umfasst Wirkungs- und Leistungsziele.

Art 10 Politische Leistungsauftriage
Die politischen Leistungsauftrage umfassen:

= die Aufgabenbereiche

= die Leistungsgruppen

= den Bezug zur Gemeindestrategie und zum Legislaturprogramm
=  die Lagebeurteilung

=  Massnahmen und Projekte (Verweis Aufgaben- und Finanzplan)
= statistische Werte und Messgrdossen

»  Finanzzahlen nach Leistungsgruppen

=  Kommentar zu Budget und Rechnung.

Art11 Aufgaben- und Finanzplan
Der Aufgaben- und Finanzplan enthélt

=  die geplanten Massnahmen der ndchsten Jahre,
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Art13
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Art14
(1)

B2

Art 16
(1)
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= die Darstellung der politisch oder finanziell erheblichen Ziele, die in den folgen-
denvier Jahren erreicht werden sollen,

» den Uberblick tiber die geplante finanzielle Entwicklung der Gemeinde in den
nachsten vier Jahren.

Budget
Der Gemeinderat erstellt jahrlich das Budget nach den kantonalen Vorschriften.

Nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung sind die Globalbudgets pro
Aufgabenbereich verbindlich.

Vorbehalten bleiben Nachtragskredite, bewilligte Kreditliberschreitungen und Kre-
ditubertragungen.

Risikomanagement und Internes Kontrollsystem
Das Risikomanagement (RM) dient dem Gemeinderat zur |dentifikation, Analyse, Be-
wertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken.

Das interne Kontrollsystem (IKS) Uberwacht relevante und gekennzeichnete Ge-
schaftsfuhrungs- / Schlisselprozesse der Gemeinde.

Der Gemeinderat legt Uberpriifungsverfahren und -zeitraum fest, die Gemeindever-
waltung dokumentiert RM und IKS.

Die Verwaltung tGberprift dazu jahrlich die Prozessdokumentationen und passt die
Dokumente bei Bedarf an.

Politische Kontrolle und Steuerung, Rechenschaftsberichte

Die Berichterstattung des Gemeinderates dient der politischen und strategischen
Kontrolle und Steuerung der Gemeinde durch die Stimmberechtigten. Sie besteht
aus Rechenschaftsberichten und Berichterstattungen des Gemeinderates zu Teilen
der Planungs- und Flhrungsinstrumente.

Der Gemeinderat erstellt zu Jahresbericht und Aufgaben- und Finanzplan mit Budget
die gesetzlich verlangten Dokumente. Der Kontrollbericht der kantonalen Finanzauf-
sicht wird offengelegt.

Die Stimmberechtigten genehmigen Jahresrechnung und Budget.

Betriebliche Leistungsauftrage
Der Gemeinderat erlasst die betrieblichen Leistungsauftriage.

Die Gemeindeverwaltung setzt die Leistungsauftrage um.

Das IKS dient der Uberwachung der gemeinderétlichen und gemeindeverwaltenden
Prozesse.

Aufgaben und Verantwortungsbereiche Gemeinderat

Aufgaben des Gemeinderates
Der Gemeinderat tUibt unter Vorbehalt der Befugnisse der Stimmberechtigten die stra-
tegische Fuhrung der Gemeinde aus. Seine Aufgaben und Kompetenzen werden im

Seite 8von 19



Organisationsverordnung Schongau g":hongau s

(2)

Art17
(1)

Art18
(1)
(2)

Art19
(1)

(2)

Cpof b oo

Ubergeordneten Recht, in der Gemeindeordnung sowie in weiteren kommunalen Er-
lassen beschrieben und geregelt.

Der Gemeinderat bereitet in Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung die Ge-
schéfte vor, die den Stimmberechtigten unterbreitet werden.

Der Gemeinderat sorgt daflir, dass die Aufgaben der Gemeinde gemé&ss Gemeinde-
ordnung und tbergeordnetem Recht dauernd und zuverldssig wahrgenommen und
ausgefuhrt werden.

Der Gemeinderat stellt sicher, dass die gesetzten Ziele in Zusammenarbeit mit der
Verwaltung zweckmassig verfolgt und erreicht werden.

Der Gemeinderat vertritt in seinem Zustandigkeitsbereich die Gemeinde nach aus-
sen.

Aufgaben des Gemeindeprasidenten / der Gemeindeprédsidentin

Der Gemeindeprésident/ die Gemeindepréasidentin definiert zusammen mit dem Ge-
meinderat die strategische Ausrichtung der Gemeinde und erarbeitet die dafiir bend-
tigten Leistungsauftrage und Dokumente.

Zuséatzlich tbernimmt der Gemeindeprésident / die Gemeindeprasidentin
»  die Fihrung der Sitzung des Gesamtgemeinderates;
= dieinhaltliche und personelle Fiihrung der Gemeindeverwaltung;

= die Reprasentation der Gemeinde nach aussen.

Aufgaben des Gemeinderatsmitgliedes
Die Gemeinderatsmitglieder bilden zusammen den Gesamtgemeinderat.

Jedes Gemeinderatsmitglied verantwortet seine Leistungsgruppe und stellt sicher,
dass der bezeichnete Stellvertreter (vgl. Anhang 2) jederzeit anstehende Aufgaben
tUbernehmen kann.

Aufgabenbereiche des Gemeinderates
Die Gemeinderatsarbeit ist in 3 Aufgabenbereiche unterteilt:

= Aufgabenbereich 1: Prasidiales, Finanzen

= Aufgabenbereich 2: Bildung, Gesellschaft

=  Aufgabenbereich 3: Bau, Umwelt, Verkehr, Sicherheit

Die Aufgabenbereiche wiederum sind in folgende Leistungsgruppen unterteilt:
=  Aufgabenbereich 1:

Leistungsgruppe Préasidiales und Exekutive
Leistungsgruppe Finanzen und Steuern

=  Aufgabenbereich 2:

Leistungsgruppe Bildung
Leistungsgruppe Kultur und Freizeit
Leistungsgruppe Soziales und Gesundheit

= Aufgabenbereich 3:
Leistungsgruppe Bauwesen und Wirtschaft

Seite 9von 19



Organisationsverordnung Schongau SchongaU”-“

Art 20
1)

(2)

(3)

Art22
(1)

(2)
(3)

Leistungsgruppe Umwelt
Leistungsgruppe Verkehr
Leistungsgruppe Sicherheit

Konstituierende Sitzung
Der Gemeindepréasident / die Gemeindeprasidentin erhdltvon Amtes wegen die Leis-
tungsgruppe Présidiales und Exekutive zugeteilt.

Der Gemeinderat bestimmt bei Neu- und Ersatzwahlen an der konstituierenden Sit-
zung:

®»  das Vizeprasidium
= die Verteilung der Leistungsgruppen und deren Stellvertretung
=  die gegenseitigen Vertretungen in Gremien

Die Leistungsgruppen werden nach Eignung und Fachkompetenz der einzelnen Ge-
meinderatsmitglieder vergeben.

Bei Uneinigkeit legt der Gemeindeprasident die Verteilung fest.

Gemeinderatssitzungen
Der Gemeindeprasident / die Gemeindeprasidentin legt die Sitzungstermine fur das
Kalenderjahr fest (Sitzungsplanung).

Der Gesamtgemeinderat trifft sich gemass der Sitzungsplanung.
Folgende Sitzungsarten sind definiert:

»  Ordentliche Sitzung (mit Prasenz, physisch oder digital moglich) in regelmassi-
gen Absténden

= Stille Sitzung (ohne Prasenz) nach Bedarf
=  Extern stattfindende Klausurtagungen nach Bedarf
Jedes Ratsmitglied kann die Einberufung einer zusétzlichen Sitzung beantragen.

Geschaftsvorbereitung

Bis Donnerstag Vorwoche vor der Gemeinderatssitzung, 10.00 Uhr, melden die Ge-
meinderatsmitglieder ihre an der Sitzung zu behandelnden Geschéafte dem Gemein-
deschreiber / seinem Stellvertreter.

Geschéfte sind zu begriinden und zu dokumentieren.

Aufgrund der eingereichten und vorliegenden Geschéafte erstellt der Gemeinde-
schreiber / Stellvertreter die Traktandenliste. Der Gemeindepréasident priorisiert die
Geschéfte und plant den Sitzungsverlauf.

Nicht adaquat vorbereitete oder dokumentierte / begriindete Geschéfte oder zeitlich
zu spét eingetroffene Geschéafte werden vom Gemeindeprésidenten oder Gemeinde-
schreiber in der Regel auf die (ibernachste Sitzung traktandiert.

Aktenauflage und Sitzungsvorbereitung
Die Aktenauflage verletzt die Grundsétze von Geheimhaltung und Vertraulichkeit
nicht.
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Art25
(1)

Traktandenliste und Akten / Unterlagen der zu behandelnden Geschéfte stehenin der
Regel ab Freitag 14:00 Uhr vor der Gemeinderatsitzung in digitaler Form zur Verfu-
gung.

Die Gemeinderatsmitglieder bereiten sich durch Aktenstudium auf die Gemeinde-
ratssitzung vor. Jeder Gemeinderat gibt zu Jedem Geschaft seinen Kommentar ab.

Variante' Ordentliche Sitzu ng

'Stlmmen alle Gemelnderatsmltglleder vor der elgentllchen Sltzung emem Trak—

tandum zu, wird dieses in der Regel an der Sitzung nlcht mehr behandelt Es steht
dem Gememdeprasndenten / der Gememdeprasmentln frei, die Dlskussnon dennoch
zu fiihren, wenn entsprechende Vermerke vorhanden sind.

Varlante. Stille Sltzung

Errelcht em Traktandum emer Stlllen'SItzung in derAktenauflage kelne 'Mehrheit Wll'd‘
dieses bis zur nachsten ordentllchen Sltzung vertagt. Fd ;

Ein bisher nicht traktandiertes Geschaft kann aufgrund zeitlicher oder inhaltlicher
Wichtigkeit auf Antrag durch den Gemeindeprasidenten nachtraglich aufgenommen
werden (Nachtraktandierung).

Sitzungsorganisation
Die Sitzungen des Gemeinderats sind nicht 6ffentlich.

Der Gemeindepréasident / die Gemeindepréasidentin leitet die Sitzungen, sorgt fiir de-
ren speditiven Ablauf, eréffnet und schliesst die Diskussion, fasst Beschllisse oder
Entscheide zusammen, erteilt und entzieht gegebenenfalls das Wort.

Die Mitglieder des Gemeinderates sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet,
sofern sie nicht aus gesundheitlichen oder anderen wichtigen Grinden verhindert
sind. Abwesenheit entbindet die Gemeinderate nichtvon der Sitzungsvorbereitung.

Verhinderte teilen dem Gemeindepréasidenten ihre Abwesenheit unter Angabe des
Grundes rechtzeitig mit.

Der Gemeindeschreiber/ sein Stellvertreter ist an den Gemeinderatssitzungen anwe-
send. Er hat zu allen Geschéften beratende Stimme.

Der Gemeinderat kann Dritte, namentlich Sachversténdige, Verwaltungsangestellte,
an eine Sitzung einladen.

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
Der Gemeinderat ist beschlussfdhig, wenn die Mehrheit der Ratsmitglieder anwe-
send ist.

Sind nur drei Gemeinderate anwesend, kann nur einstimmig entschieden werden.
Ansonsten wird das Geschéaft zum Beschluss auf die ndchste Gemeinderatssitzung
in Vollbesetzung verschoben.

In dringenden und unaufschiebbaren Fallen kann der Gemeinderat mit einfachem
Mehr auf dem dokumentierten Zirkularweg Geschafte beschliessen. Diese Ge-
schéafte miissen an einer ordentlichen Sitzung nach-genehmigt werden.
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Art 28
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Art 29
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Abstimmungen und Wahlen

Innerhalb des Gemeinderates erfolgen alle Abstimmungen und Wahlen offen mit na-
mentlicher Zustimmung / Ablehnung eines Geschéftes im Flhrungsinformationssys-
tem.

Die Mehrheit der Stimmenden entscheidet.

Der Gemeindeprasident stimmt mit und gibt im Fall der Stimmengleichheit den Stich-
entscheid.

Kollegialsystem
Der Gemeinderat ist Kollegialbehérde. Sadmtliche Entscheide werden von allen Ge-
meinderaten in gleicher Weise verantwortet.

Jedes Mitglied ist an Beschliisse des Gemeinderates gebunden, auch wenn es diesen
nicht zugestimmt hat, und vertritt diese nach aussen als gemeinsamer Beschluss.

Gemeinderatsprotokoll
Das Protokoll der Gemeinderatssitzung setzt sich aus den Unterlagen «Beschluss»
und «Meeting» des Flhrungsinformationssystems zusammen.

Zu entscheidende Geschéafte («<Changes») und Informationen («Servicerequest») sind
Teil der Sitzung («Meeting»).

Der Gemeindeschreiber / sein Stellvertreter erarbeitet gemass Traktandenliste in der
Regel je Geschéft ein Vorprotokoll («<Entwurf Beschluss»).

Dieses Vorprotokoll wird geméss Diskussion im Gemeinderat Uberarbeitet, durch
den Gemeindeprasidenten und den Gemeindeschreiber / seinen Stellvertreter unter-
schrieben und steht elektronisch zur Verfugung.

Vorprotokoll und abschliessendes Protokoll enthalten:

= Titel

=  Fallfihrungsnummer

= Aufgabenbereich / Leistungsgruppe

= Sachverhalt

=  Erwagungen

= Entscheid

= Rechtsmittelbelehrungen (sofern notwendig)

®»  Unterschriften

= Beilagen (wennvorhanden und notwendig)

= Protokollverteiler (sofern notwendig)

Protokollausziige werden gemass Verteiler zeitnah zugestellt.
Aussprachen der Gemeinderate werden grundséatzlich nicht dokumentiert.

Fallfithrungssystem
Der Gemeindeprasident / die Gemeindeprasidentin nutzt das Fihrungsinformations-
system als Auftrags- und Pendenzenkontrolle.

Die zustdndigen Gemeinderate flihren im «Meeting» den aktuellen Arbeitsstand ihrer
Projekte nach.
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(3)

Art30
(1)

()

(3)

Art 31
(1)

g Lol

Gemeindeschreiber / Stellvertreter zeigen Informationen, zu denen der Gemeinderat
Handlungsrichtlinien abgeben muss, besonders auf.

Information, Kommunikation

Der Gemeinderat fihrt mindestens einmal pro Jahr mit Bildungs- und Rechnungs-
kommission je eine Besprechung und / oder Aussprache. Der Gemeindeprésident /
die Gemeindeprasidentin entscheidet in Zusammenarbeit mit dem Leistungsgrup-
penverantwortlichen fallweise Uber Traktanden und Protokollierung.

Bei Geschéften von grossem offentlichem Interesse kdnnen entsprechende Informa-
tionsveranstaltungen ohne zwingende Bindung an eine Gemeindeversammlung oder
Urnenabstimmung durchgefuhrt werden.

Gemeinderat und Gemeindeverwaltung informieren die Bevdlkerung regelmassig
Uber die offiziellen und informellen Gemeindekanéile (Anschlagkasten, Dorfheftli,
Webseite, Newsletter) iber Gemeindeentwicklungen und Projekte.

Zeichnungsberechtigung

Der Gemeindepréasident, sein Stellvertreter oder der durch Gemeinderatsbeschluss
mandatierte Gemeinderat und der Gemeindeschreiber / sein Stellvertreter unter-
zeichnen fiir die Gemeinde Schongau und die Beschliisse des Gemeinderates kollek-
tiv zu zweien.

Fiir die Gbrigen Geschafte sind unter Berlicksichtigung der Zustédndigkeits- und Fi-
nanzkompetenzen zeichnungsberechtigt:

= a) der Verantwortliche fiir die Leistungsgruppe innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs;

» b) der Gemeindeschreiber/ sein Stellvertreter oder die Abteilungsleiter fur ope-
rative und / oder zugewiesene Aufgaben.

Die Unterschriftenregelung im Anhang 6 ist integraler Bestandteil der Organisations-
verordnung.
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Gemeindeverwaltung

Art 32 Aufgabe und Organisation

1)

(2)

Art 33
1)
)

Art 34

Art 35
(1)

Die Verwaltung erfillt alle administrativen und beauftragten operativen Aufgaben,
basierend auf den durch den Gemeinderat vorgegebenen Leistungsauftragen.

Das Organigramm der Gemeindefiihrung (Exekutive und Verwaltung) wird im Anhang
definiert (siehe Anhang 1).

Administratives Unterstellungsverhaltnis, Aufsicht
Die Abteilungen unterstehen administrativ der Verwaltungsleitung.

Die Gemeindeverwaltung untersteht der Aufsicht des Gemeindeprésidenten / der
Gemeindeprasidentin.

Verwaltungsleitung
Die Verwaltungsleitung

= flhrt alle Mitarbeitenden der Verwaltung
= organisiert den Betrieb von Gemeindeverwaltung und Gemeindekanzlei

= stellt sicher, dass die Bevdlkerung von Schongau in geeigneter Weise Zugang zu
verwaltenden Tatigkeiten erhalt

= protokolliert in geeigneter Weise Sitzungen von Gremien / Kommissionen und
Mitarbeitendengesprache

= erledigt administrative und organisatorische Arbeiten des Gemeinderates

= erstellt den Registraturplan der Gemeinde Schongau und stellt in geeigneter Art
und Weise die Archivierung der Dokumente von Gemeinderat, Kommissionen,
Verwaltung, Schule und beauftragten Leistungserbringern sicher

= stellt sicher, dass die Prozessdokumentation flr das IKS jahrlich Uberprift und
allenfalls Uberarbeitet wird

= regelt die Informatikbelange von Gemeinderat, Gemeindeverwaltung und
Schule.

Die Verwaltungsleitung kann den Gemeindeschreiber in ausgesuchten, dem Recht
nicht widersprechenden Geschaften stellvertreten. Dazu muss er durch den Ge-
meinderat mandatiert werden.

Gemeindeschreiber
Der Gemeindeschreiber

=  (jbernimmt die gesetzlich Ubertragenen Aufgaben
»  fuhrt das Sekretariat des Gemeinderates
=  berat den Gemeinderat in kommunalrechtlichen Belangen

= protokolliertin geeigneter Weise die Sitzungen des Gemeinderates, die zugewie-
senen Sitzungen und die Gemeindeversammlungen

= erledigtinZusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung administrative und orga-
nisatorische Arbeiten des Gemeinderates

= erfillt Aufgaben geméass Gemeindeordnung.
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Art 36 Mitwirkungspflicht - Verantwortung des Personals

(1) Alle Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung sind der Verwaltungsleitung und den
Leistungsgruppenverantwortlichen Gemeinderaten gegenuber flr ihr Handeln, ihre
Entscheidungen und ihr Verhalten im Rahmen der ihnen lGbertragenen Aufgaben ver-
antwortlich.

(2) Rechte und Pflichten werden durch das Personalrecht des Kantons Luzern geregelt.

Art 37 Archivierung

(1) Unterlagen, die flr die Gemeinde Schongau von besonderer Wichtigkeit sind und
nach den Vorgaben vorgesetzter Stellen aufzuheben sind, werden in geeigneter
Weise archiviert.

(2) Vor der Archivierung werden diese Unterlagen geméass dem Registraturplan und den
Vorschriften der Verordnung (iber Gemeindearchive geordnet.
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Art 38
(1)

(2)

(3)

Art 39
(1)

Art 40
(1)

tpet b ios feey

Kommissionen und Beauftragte

Einsetzung

Aufgaben, Mitgliederzah!l und Organisation der von der Gemeindeversammlung zu
wéhlenden stdndigen und nicht stiandigen Kommissionen und Organe sind im An-
hang 4 umschrieben.

Der Gemeinderat bestimmt im Einsetzungsbeschluss Aufgaben, Zustandigkeiten,
Organisation, Mitgliederzahl und Entschadigung.

Der Gemeinderat kann in seinem Zusténdigkeitsbereich weitere Kommissionen und
Beauftragte einsetzen.

Konstituierung
Mit Ausnahme der von der Gemeindeversammlung gewahlten Kommissionen konsti-
tuieren sich diese selbst.

In jeder Kommission nimmt in der Regel ein Gemeinderat Einsitz (Ausnahme: Rech-
nungskommission).

Jeder vom Gemeinderat Beauftragte ist dem Leistungsgruppenverantwortlichen un-
terstellt.

Abweichende Bestimmungen in der Gemeindeordnung oder in den Einsetzungsbe-
schlissen bleiben vorbehalten.

Information, Sekretariat, Ablage im Gemeindearchiv

Kommissionen und Beauftragte informieren nach aussen nur nach Ricksprache mit
dem Gesamtgemeinderat. Abweichende Bestimmungen in der Gemeindeordnung
oder in den Einsetzungsbeschliissen und / oder Pflichtenheften der Kommissionen
bleiben vorbehalten.

Die Kommissionen besorgen ihr Sekretariat selbst. Abweichende Bestimmungen in
der Gemeindeordnung oder in den Einsetzungsbeschliisse bleiben vorbehalten.

Die Kommissionen stellen ihre Protokolle der Sitzungen selbsténdig und unaufgefor-
dert der Verwaltung zur korrekten Ablage zu. Die Verwaltung ist dafiir besorgt, dass
die Gemeinderéte von den Protokollen Kenntnis erhalten.

Standigen Kommissionen wird eine digitale Ablage zur Verfugung gestellt.

MuUssen Karten und Pléne in grossen Formaten archiviert werden, werden diese im
Format AO physisch abgelegt.
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E Weitere Bestimmungen

Art 41 Rechnungund Budget
(nm Der Gemeinderat legt den Budgetrahmen fest.

(2) Der verantwortliche Gemeinderat erstellt in Zusammenarbeit mit dem Leiter Finan-
zen (Verwaltung) das Budget fiir Aufgabenbereich und Leistungsgruppen.

(3) Das fiur Finanzen zustandige Gemeinderatsmitglied unterbreitet das Gesamtbudget
und gquartalsweise den Stand der Rechnung dem Gesamtgemeinderat, welcher dar-
aus notige Massnahmen ableitet.

(4) Das einzelne Gemeinderatsmitglied tragt die Verantwortung fur die Einhaltung des
Budgets fiir seine Leistungsgruppe.

Art 42 Finanz-/ Kredit-/ Ausgabenkompetenz
(1) Grundlage flr die Kredit- und Ausgabenkompetenz sind kantonale Erlasse sowie die
Gemeindeordnung der Gemeinde Schongau.

(2) Das Vorgehen bei Beanspruchung einer Ausgabe wird im Anhang in tabellarischer
Form dargestellt (Anhang 5). Darin festgelegt ist die Zustandigkeit der Ausgabenfrei-
gabe, die Erteilung der Ausgabenbewilligung sowie das ndtige Visum der Fakturen.
Der Anhang in tabellarischer Form in Zusammenhang mit dem Tatigen von Ausgaben
ist integraler Bestandteil der Organisationsverordnung.

Art 43 Finanzkompetenz Notstandssituation

Die Kompetenz zur Einleitung von Sofortmassnahmen bei schweren Ereignissen wird dem
die Leistungsgruppe verantwortenden Gemeinderat in Absprache mit dem Gemeindeprasi-
denten resp. dessen Stellvertreter zugesprochen. Der abschliessende Entscheid liegt beim
verantwortlichen Gemeinderat. Im Anschluss ist gegenliber dem Gemeinderat bei der
néachsten ordentlichen Gemeinderatssitzung Rechenschaft (Entscheid) abzulegen.

Art 44 Baubewilligungen
(1) Baubewilligungen werden durch Gemeindeprésident und Gemeindeschreiber zu
zweien gezeichnet.

(2) Baugesuche werden in der Aktenauflage den Gemeinderaten zur Einsicht aufgelegt.

(3) Gestaltungspléane, Konzepte und unerledigte Einsprachen sind an Gemeinderatssit-
zungen zu behandeln.

Art 45 Submissionsverfahren

)] Das kantonale Gesetz Uber die 6ffentlichen Beschaffungen (SRL 733, 734 ff) und die
dazugehorigen Verordnungen regeln Vergabegrundsétze, Vergabeverfahren, Aus-
schreibung, Offertéffnung sowie weitere Bestimmungen.

(2) Bei geplanten Ausgaben ab CHF 20'000.00 sind mindestens zwei, bei Ausgaben ab
CHF 50°000.00 mindestens drei Offerten einzuholen. Die Offerten miissen so einver-
langt werden, dass sie verglichen werden kdnnen {(«Vergleichbarkeit»).
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F Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art 46 Datenschutz
Bei jeder Amtshandlung sind die gesetzlichen Vorschriften iiber den Datenschutz einzuhal-
ten.

Art 47 Erlass, Anhédnge
Der Gemeinderat erlédsst die Anhdnge zu dieser Verordnung.

Art48 Aufhebung des bisherigen Rechtes, Ubergangsbestimmungen
Die Organisationsverordnung der Gemeinde Schongau vom 09. Marz 2022 wird aufgehoben.
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Liste Anhange

Organigramm
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Aufgabenbereiche, Leistungsgruppen und Pensen Gemeinderat
Verantwortungsbereiche Verwaltung und Infrastruktur
Kommissionen und Beauftragte

Finanzkompetenz

Unterschriftenregelung
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Spesen- und Weiterbildungsregelung

Schongau, 25. September 2024

DerGemeindeprasident Der Gemgindeschreiber ai

.

Ivo Gerig Stephan Kuhnen
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Organisationsverordnung Schongau - Anhang 1

Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 1 - Organigramm

Organigramm Gemeinde Schongau

Schongau:

Gemeindeversammlung

Stand 01.10.2024

!

}

Bildungskommission
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Gemeindeschreiber Gemeinderat Rechnungskommission
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|
' ' ! by
; Leistungsgruppe " "
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Soziales, Gesundheit

Informatik Verwaltungsleiter
<
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Infrastruktur Kanzlei | Abteilung Finanzen, Steuern Einwohnerdienste ]

—| Hauswart

—D{ Gemeindekanzlei

| Werkdienst

—| Bauverwaltung

Einwohnerkontrolle

—®|__ AHV-Zweigstelle
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 2 -

Aufgabenbereiche, Leistungsgruppen und Pensen Gemeinderat

e Aufgabenbereiche:
Die Aufgabenbereiche und die darin enthaltenen Leistungsgruppen werden durch den
Gemeinderat bestimmt.

Aufgabenbereich Prasidiales, Finanzen

Leistungsgruppe

Tatigkeitsbereiche

Zugeteilte standige
Kommission /
Verwaltungseinheit /
Arbeitsbereich ausserhalb

- Pendenzenliste u. Auftragskontrolle
- Reprasentation der Gemeinde

- Teilungsbehorde / -amt

- Reglemente und Verordnungen

- Gemeindestrategie / Legislaturprogramm
- Leistungsauftrage

- Internes Kontrollsystem

- Risikomanagement / IKS

- Versicherungen

- Informatik / Datenschutz

- Ortsmarketing

Schongau
Prasidiales und - Gemeinderat - Urnenbdro
Exekutive - Gemeindeverwaltung (inkl. Personal) - VLG
- Medienarbeit - IDEE Seetal

- Regionalplanung

- Netzwerk Gemeinden

- Gemeindeverband
Chriuzmatt Hitzkirchertal

Finanzen und
Steuern

- Finanzverwaltung, Finanzplanung
- Gemeindesteuern

- Weitere Steuern

- Finanzausgleich

- Kapital- und Zinsendienst

- Kontakt zur Rechnungskommission

- VLG (Fachgruppe)
- Gemeindeverband
Chrizmatt Hitzkirchertal
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Aufgabenbereich Bildung, Gesellschaft

Leistungsgruppe

Tatigkeitsbereiche

Zugeteilte standige
Kommission /
Verwaltungseinheit /
Arbeitsbereich ausserhalb
Schongau

Bildung

- Volksschule

- Sonderschule

- Musikschule

- Erwachsenenbildung

- Jugendarbeit

- Schuleinrichtung / Mobiliar / Unterrichts-
umgebung

- Bildungskommission
Jugendkommission

Kultur, Freizeit

- Kulturférderung

- Kulturanlasse

- Vereine

- Veranstaltungen allgemein

- Aufsicht Stiftung alte Pfarrkirche Oberschongau

- Seetal Tourismus

Soziales,
Gesundheit

- Allgemeine und gesetzliche Fursorge
- Alimenteninkasso und -bevorschussungen
- Allgemeine Bevorschussungen

- Wirtschaftliche Sozialhilfe

- Sozialdienst (SoBZ)

- Spitex

- KESB

- AHV/IV/EL

- Alters- und Pflegeheime

- Vormundschaft

- Kindesschutz

- Pflegekinder-Aufsicht

- Gesundheitswesen

- Mdtter- und Véaterberatung

- KESB der Regionen
Hochdorf und Sursee

- Spitex

- Gemeindeverband Alters-
wohnheim Hitzkirchertal
(Chrizmatt-Stocklimatt)
(Vorstand)

- ZISG

- VLG (Fachverband)

- SV Regionalkonferenz
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Aufgabenbereich Bau, Umwelt, Verkehr, Sicherheit

Leistungsgruppe Tatigkeitsbereiche Zugeteilte standige
Kommission /
Verwaltungseinheit /
Arbeitsbereich ausserhalb
Schongau

- Wirtschaftsforderung

Bau und - Bauwesen

Wirtschaft

Raumplanung

Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Jagd und
Fischerei

Wirtschaftsforderung
Gemeindeliegenschaften inkl. Unterhalt

Kanton Luzern
Ortsplanungskommission
IDEE Seetal
Revierkommission

ARA Hitzkirchertal, Dele-
gierter

Arbeitssicherheit (bfu)

Umwelt Wasserversorgung ARA Hitzkirchertal, Vor-
Siedlungsentwasserung stand
Abfallbeseitigung ARA Seetal
Gewasser (inkl. Wuhraufsicht) ARA Hallwilersee
Umweltschutz GALL
Energie Verband Baldegger- und
Wanderwege / Offentliche Platze Hallwilersee

Verkehr Strassen (alle Kategorien) UHG
Winterdienst
Mobilitat
Werkdienst

Sicherheit Polizei Feuerwehrkommission
Militar RegioWehr Aesch
Zivilschutz Zivilschutzorganisation
Feuerwehr Emmen
Bevolkerungsschutz Verbindung zu kantonalem

Flhrungsstab, Chef
Bevolkerungsschutz

e Pensum pro Mitglied des Gemeinderates:

Die Pensen pro Mitglied des Gemeinderates / Vorsteher Leistungsgruppe werden in der Regel
jahrlich gepruft und mit Gemeinderatsbeschluss festgelegt.

e Gehaltsbasis:
Lohnklasse 14, Minimalwert, Erfahrungswert 9 (Besoldungstabelle Verwaltungspersonal
Kanton Luzern).
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 3 - Verantwortungsbereiche Verwaltung und

Infrastruktur

e Pensum pro Verwaltungsmitarbeitendem:
Die Pensen pro Verwaltungsmitarbeitendem werden durch Gemeinderatsbeschluss
festgelegt und in der entsprechenden Lohnliste erfasst.

ratliches Biiro

- Vor-und Nachbereitung der Gemeinderatsgeschafte

- Rechtliche Abklarungen und Beratung des
Gemeinderates

- Protokollierung Gemeinderatssitzungen,
Gemeindeversammlungen, etc.

Leitung Organisation Urnenbiiro

- Vorbereitung und Durchfiuhrung kommunale,
kantonale und eidgendssische Wahlen
- Vorbereitung und Durchfuhrung von Abstimmungen

Abteilung Tatigkeitsbereiche Verantwortungstrager
Kanzlei Leitung der Gemeindekanzlei Verantwortung
- Allgemeine administrative Arbeiten Verwaltungsleitung
Stellvertretung
Verwaltungs-
mitarbeitende
Amtliche Beglaubigung einer Unterschrift Verantwortung
- Gesetzliche Grundlage Gemeindeschreiber
Stellvertretung
Allgemeine Kanzleiarbeiten Verantwortung
- Raumreservationen Infrastruktur Verwaltungs-
- Schalter- und Telefondienst mitarbeitende
- Koordination Schalteréffnungszeiten und Stellvertretung
Telefonbeantworter )
- Betreuung Webseite Verwaltungsleitung
- Redaktion Dorfheftli / Newsletter
Gemeinde- Leitung Sekretariat des Gemeinderates Verantwortung

Gemeindeschreiber
Stellvertretung

Verwaltungsleitung

Sozialdienst,
Alimenten-
bevor-
schussung

Leitung Sozialdienst,
Abteilung Alimenten Bevorschussung

- Bearbeitung und Prufung der WSH und Alimenten
Bevorschussungs-Antrage

- Terminkontrolle und Durchfiihrung Revisionen
(jahrlich)

- Uberwachung/ Durchfiihrung von Riickforderungen

Verantwortung

ZENSO / Gemeinde
Hochdorf (Alimente)

Stellvertretung

Verwaltungs-
mitarbeitende
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Abteilung Tatigkeitsbereiche Verantwortungstrager
Bau- Leitung der Bauverwaltung mit Unterstiitzung durch | Verantwortung
verwaltung einen fachlichen Partner WSW-RBV
- Verfahrensfuhrung fur alle Baubewilligungsverfahren Stellvertretung
- Beratung Bauherrschaften )
- Koordination aller beteiligten Fach- und Amtsstellen Verwaltungsleitung/
- Verfassung der Baubewilligungen zu Handen Vgrwaltyngs-
Gemeinderat (Formulierung) mitarbeitende
- Formelle und inhaltliche Vorbereitung der
Baubewilligung
Entscheid Baugesuch (= Baubewilligung) Verantwortung
Gemeinderat mit
Gemeindeschreiber
Bestattungs- Leitung Bestattungsamt Verantwortung
amt

- Entgegennahme Meldungen Todesfalle durch
Angehorige

- Begleitung Angehorige bei den notwendigen
Aufgaben fur die Planung der Bestattung

- Koordination zwischen Gemeinde, Kirche,
Friedhofwart, etc.

Gemeindeschreiber
Stellvertretung

Verwaltungs-
mitarbeitende

Teilungsamt

Leitung Teilungsamt

- Inventarisierung der Erbschaft

- Eroffnung von Testamenten, Ehe- und Erbvertrage

- Ausstellung der Erbbescheinigung

- Amtliche Mitwirkung bei Erbteilungen

- Erstellung des o6ffentlichen Inventars

- Entgegennahme der Ausschlagungserklarungen

- Aufsichtsbehorde uber Willensvollstrecker,
Erbschaftsverwalter und amtliche Erbenvertreter

- Depotstelle fur Testamente, Ehe- und Erbvertrage

- Erbteilungen als Willensvollstrecker oder im Auftrag
der Erben

- Erbrechtliche Beratung, Testamentsberatung,
Erbschaftsberatung, Notariatstatigkeit

- Veranlagung und Bezug der Erbschaftssteuern fur
Kanton und Gemeinde

Verantwortung
Gemeindeschreiber

Stellvertretung

Einwohner-
kontrolle

Leitung Einwohnerkontrolle

- Verantwortung fir samtliche Mutationen

- Adressauskunfte

- Meldungen an externe Partner

- Begleitung Prozess Aufenthalts- und
Niederlassungsbewilligungen Auslander

- Ausstellen Ausweisdokumente
(Wohnsitzbestatigung, Heimatausweis, etc.)

- Gesuche um Erteilung Lernfahr-Fuhrerausweise
prufen und weiterleiten

- Lebensbescheinigungen

- Fuhrung des Stimmregisters

- Erfassung aller Bauprojekte im Eidg. Gebaude- und
Wohnungsregister

- Erfassungvon Kantonalen Statistiken EWK / GWR

Verantwortung

Verwaltungs-
mitarbeitende

Stellvertretung

Verwaltungsleitung
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Informatik - First Level Support Verantwortung
Verwaltungsleitung
Stellvertretung
Seabix AG

AHV- Leitung AHV-Zweigstelle Verantwortung

Zweigstelle

- Anlaufstelle und Unterstlutzung in Sachen AHV, EL,
NE, Hilflosenentschadigung, Pramienverbilligung,
etc.

- Erfassen und Kontrolle Nichterwerbstatige

- Erfassung und Kontrolle Nichterwerbstatige

- Todesféalle und weitere Mutationen an
Ausgleichskasse melden

Verwaltungsleitung

Stellvertretung

Verwaltungs-
mitarbeitende

Finanzen/ Leitung Gemeindebuchhaltung Verantwortung
Gemeinde- - Finanzbuchhaltung, inkl. Erstellen von Budgets, Leiter Finanzen
buchhaltung Zwischenabschliissen und Jahresabschluss Stellvertretung
- Debitoren-, Kreditoren- und Anlagebuchhaltung
- Lohnbuchhaltung Vejrwaltll.lngs-
- Mehrwertsteuerabrechnung (quartalsweise) mitarbeitende
- Gebuhrenrechnungen (Abfall, Abwasser,
Hundesteuern, Baukontrolle, etc.)
Leitung Leitung Steueramt Verantwortung
Steueramt - Registerfihrung Leiter Finanzen
- Veranlagung ordentliche Steuern fur naturliche Stellvertretung
Personen
- Veranlagung Sondersteuern (Handanderungssteuer, |~
Grundstlickgewinnsteuer, Erbschaftssteuern)
- Veranlagung der Sondersteuer bei Kapitalabfindung
- Steuerinkasso (Zahlungsabkommen, Mahnungen,
Betreibung)
Weitere - Arbeitszeitkontrolle / Kontrolle der Freitage der Verantwortung
Aufgaben Angestellten von Verwaltung und Infrastruktur Leiter Finanzen

Stellvertretung

Verwaltungsleitung
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Abteilung Tatigkeitsbereiche Verantwortungstrager
Werkdienst Leiter Werkdienst
e Unterhalt klassifizierte Gemeindestrassen Verantwortung
- Reinigung, Relnlguhg.Meteorschachte Leiter Werkdienst
- Reparaturen koordinieren
- Griunpflege Stellvertretung
- Pflege Fahrradwege Leiter Hausdienst
e Winterdienst
- Leitung und Organisation Winterdienst-Team
- Schneepfahle stellen, Winterdienstarbeiten
- Unterhalt Salztechnik
e Unterhalt Wanderwege
- Unkrautbekampfung
- Wanderwege mit Kies ausbessern, Unterhalt
Bricken im Wanderwegnetz, Unterhalt
Grundsockel Wegweiser
e Entsorgungsstelle
- Periodische Kontrolle, Reinigung
Entsorgungsstelle
- Organisation Recycling-Endabnehmer
- Altpapier- und Kartonsammlung
- Neophytensammlung
e Feuerbrand- und Neophytenkontrolleur
- Kontrolle Feuerbrand
- Kontrolle Neophyten
e BFU Sicherheitsbeauftragter
- Beratung der Bevolkerung in Sicherheitsfragen
- Kontrolle potenzielle Gefahrenstellen
(Baustellen, Sturmschaden, etc.)

e Friedhofwart
- Unterhalt und Pflege Friedhofareal
- Begleitung Beisetzungen
- Grabraumungen

e Verantwortlicher Wuhrpflicht
- Unterhalt fliessende Gewasser

e Wasenmeister
- Entsorgung Tierkadaver im 6ffentlichen Raum
- Auswertung Chipdaten Tiere

e Unterhalt Pumpanlage «Trdleten» und «Kretzhof»
(Abwasser)

e Unterhalt Robi-Dog-Netz

e Unterhalt Sitzbanke, Grillplatze, 6ffentliche
Abfalleimer, Kneippanlage

e Aufstellen Info-Radar (Geschwindigkeitsmesser)

e Unterhalt Gemeindeliegenschaften ausserhalb
Schulareal (Alte Poststrasse 5, Werkhof,
Feuerwehrmagazin)

e Unterhalt und Kontrolle Hydranten, Strom ablesen
offentliche Laterne Bushaltestelle Gmeindwarch

¢ Interne und individuelle Weiterbildung

e Selbstandig administrierende Tatigkeiten im
Zusammenhang mit Werkdienst (Offerten,
Teamsitzung)

Weitere e Stellvertretung Hauswartung
Aufgaben
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Abteilung

Tatigkeitsbereiche

Verantwortungstrager

Hauswartung

Leiter Hausdienst

Fuhren des Hauswart-Reinigungsteams

Reinigung und Unterhalt der Gemeindeliegenschaft
(ohne Werkhof und Feuerwehrmagazin)

Pflege und Unterhalt der Aussen- und
Rasenanlagen, inkl. Winterdienst

Unterhalt und Kontrolle der technischen Anlagen
Ansprechpartner fur externe Nutzer (Vereine,
Handwerker, etc.)

Einsatze bei Veranstaltungen /
Veranstaltungsbetreuung nach Absprache / gemass
Abwesenheitsplanung

Verantwortung
Leiter Hausdienst
Stellvertretung
Leiter Werkdienst

Weitere
Aufgaben

Stellvertretung Werkdienst
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 4 - Kommissionen und Beauftragte

1. Standige Kommissionen

1.1. Bildungskommission

Zusammensetzung Prasident
3 weitere Mitglieder
von Amtes wegen Gemeinderat Leistungsgruppe Bildung
Schulleitende Person (beratende Stimme)
Amtsdauer 4 Jahre
Amtsantritt 1. August des Beginns der Legislatur
Wahltermin Frihjahrsgemeindeversammlung
Wahlorgan Prasident und Mitglieder durch Gemeindeversammlung
Gemeinderat durch Urnenwahl
Schulleitende Person durch Bildungskommission
Aufgaben Gesetz uber die Volksschulbildung
Gemeindeordnung
Unterschrift Prasident zusammen mit einem Mitglied

Entschadigung

Prasident: CHF 2'000 pauschal pro Jahr
CHF 100 Spesen pauschal pro Jahr

(Porto, Telefon, allgemeine
Auslagen)

Aktuar: CHF 1'200 pauschal pro Jahr

Mitglied: CHF 900 pauschal proJahr

Gemeinderat: keine Entschadigung

Schule keine Entschadigung

Leitende:

Besonderes

Im Auftrag des zustandigen Gemeinderates konnen besondere,
Uber das Verstandnis der Kommission hinausgehende Auftrage zu
erfullen sein. Dann werden Prasident, Aktuar, Mitglieder, Schule
Leitende mit CHF 38.00 / Stunde entschadigt.
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1.2. Rechnungskommission

Zusammensetzung Prasident
2 weitere Mitglieder

Amtsdauer 4 Jahre

Amtsantritt 1. September des Beginns der Legislatur

Wahltermin Frihjahrsgemeindeversammlung

Wahlorgan Gemeindeversammlung

Aufgaben Gesetz Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden FHGG
Gemeindeordnung
Organisationsverordnung

Unterschrift Prasident zusammen mit allen Mitgliedern

Entschadigung

Far alle Mitglieder CHF 38.00 / Stunde

Besonderes

Im Auftrag des zustandigen Gemeinderates
(Leistungsgruppenverantwortlichen) konnen besondere, Uber das
Verstandnis der Kommission hinausgehende Auftrage zu erflllen
sein.
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1.3. Urnenbliro

Zusammensetzung 1. Prasident (Gemeindeprasident)
2. Prasident
4 Mitglieder
Stimmregisterfuhrer (Verwaltungsangestellter /
Einwohnerkontrolle)
Amtsdauer 4 Jahre
Amtsantritt 1. September des Beginns der Legislatur
Wahltermin Frihjahrsgemeindeversammlung
Wahlorgan 1. Prasident durch Urnenwahl
2. Prasident und Mitglieder durch Gemeindeversammlung
Stimmregisterfihrer durch Gemeinderatsbeschluss
Aufgaben Stimmrechtsgesetz StRG
Unterschrift Prasident zusammen mit allen anwesenden Mitgliedern

Entschadigung

2. Prasident und Mitglieder CHF 30.00 / Stunde
1. Prasident keine Entschadigung
Verwaltungsangestellter Arbeitszeit

Besonderes

Im Auftrag des Gemeindeprasidenten konnen besondere, Giber das
Verstdndnis der Kommission hinausgehende Auftrage zu erflllen
sein.

Urnenburomitglieder sprechen sich ab, dass bei jeder
Gemeindeversammlung mindestens 2 Mitglieder als
Stimmenzahler eingesetzt werden kdnnen.
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Schongau::.
1.4. Revierkommission

Zusammensetzung Gemeinderat Leistungsgruppe Bau & Wirtschaft (Prasident)
Vertretung Jagdgesellschaft
Vertretung Besitzer Wald / Land
Zustandiger Revierforster

Amtsdauer Gemeinderatsbeschluss

Amtsantritt Gemeinderatsbeschluss

Wahltermin Gemeinderatsbeschluss

Wahlorgan Gemeinderat

Aufgaben Kantonales Gesetz Uber die Jagd und den Schutz wildlebender
Saugetiere und Vogel (Kantonales Jagdgesetz, KISG)

Unterschrift Prasident zusammen mit einem Mitglied

Entschadigung Far alle Mitglieder CHF 38.00 / Stunde

Besonderes Im Auftrag des Gemeindeprasidenten konnen besondere, Uber das
Verstdndnis der Kommission hinausgehende Auftrage zu erfullen
sein.
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1.5. Feuerwehrkommission (Regiowehrkommission Teil Schongau)
Zusammensetzung Gemeinderat Schongau
Feuerwehrmann Schongau
Amtsdauer Gemeinderatsbeschluss
Amtsantritt Gemeinderatsbeschluss
Wahltermin Gemeinderatsbeschluss
Wahlorgan Gemeinderat
Aufgaben Gemeindegesetz GG
Gesetz Uber den Feuerschutz FSG
Unterschrift Wird durch Gemeinde Aesch LU bestimmt
Entschadigung Wird durch Gemeinde Aesch LU bestimmt
Besonderes Im Auftrag des Gemeindeprasidenten konnen besondere, Uber das
Verstdndnis der Kommission hinausgehende Auftrage zu erflllen
sein.
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2. Nicht Standige Kommissionen

Der Gemeinderat setzt bei Bedarf weitere Kommissionen ein. Neben dem Auftrag legt er
im Gemeinderatsbeschluss auch Organisation, Kompetenzen und Entschadigung fest.

In der Regel Ubernimmt der zustandige Gemeinderatin einer nicht standigen Kommission
das Prasidium und der Stellvertreter flr die Leistungsgruppe ist der stellvertretende
Prasident in der Kommission.
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3. Beauftragte

3.1. Landwirtschaftsbeauftragter

Amtsdauer Gemeinderatsbeschluss
Amtsantritt Gemeinderatsbeschluss
Wahltermin Gemeinderatsbeschluss
Wahlorgan Gemeinderat
Aufgaben Landwirtschaftsgesetz
Landwirtschaftsverordnung (KlwV)
Unterschrift Die Gemeinden bezeichnen pro Gemeinde eine verantwortliche

Person als Landwirtschaftsbeauftragte(r). Dieser kdnnen
Stellvertreterinnen/Stellvertreter zur Seite gestellt werden. Die
Dienststelle Landwirtschaft und Wald (lawa) fuhrt die
Korrespondenz mit der hauptverantwortlichen Person. Diese ist
besorgt fur die Verteilung der Information.

Samtliche anvertrauten Daten, Passworter und Informationen tber
einzelne Betriebe oder Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter sind
vertraulich zu behandeln und nur dem Auftraggeber (Dienststelle
Landwirtschaft und Wald (lawa)) auszuhandigen.

Entschadigung

Gem separater Vereinbarung

Besonderes
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3.2. Heckenschutzbeauftragter

Amtsdauer Gemeinderatsbeschluss

Amtsantritt Gemeinderatsbeschluss

Wahltermin Gemeinderatsbeschluss

Wahlorgan Gemeinderat

Aufgaben Verordnung zum Schutz der Hecken, Feldgehdlze und
Uferbestockungen

Unterschrift -

Entschadigung

Gem separater Vereinbarung

Besonderes
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 5 - Finanzkompetenz-Regelung

Zustandigkeiten und Kompetenzregelung Ausgaben

Betrag

Freigabe durch

Formelle
Voraussetzung

Gesetzliche Grundlage

Laufende Unterhaltsausgaben / frei bestimmbar - innerhalb des Globalbudgets (budgetiert)

Bis CHF 500 Hauswart, e Visierte Faktura Organisationsverordnung
Leiter Werkdienst, (nachtraglich)
Verwaltung

Bis CHF 5°000 Leistungsgruppe e Visierte Faktura Organisationsverordnung
verantwortender (nachtraglich)

Gemeinderat

Bis CHF 20°000

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat

Bestellung und
visierte Faktura

Organisationsverordnung

Ab CHF 20’000

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat nach
Gemeinderatsbeschluss

Bestellung und
visierte Faktura

Organisationsverordnung

Gebundene Ausg

aben / innerhalb des Glo

balbudgets (budgetiert)

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat

e visierte Faktura

Organisationsverordnung

Gebundene Ausg

aben / Ausserhalb des Globalbudgets (nicht budgetiert)

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat nach
Gemeinderatsbeschluss

Beschluss
visierte Faktura

Organisationsverordnung

Geplante Investitionen innerhalb Investiti

onsbudget (budgetiert)

Ab CHF 20°000

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat nach
Gemeinderatsbeschluss

e Berucksichtigung
Submissionsrecht
2 Offerten (ver-

gleichbar)

Organisationsverordnung

Ab CHF 50°000

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat nach
Gemeinderatsbeschluss

Berucksichtigung
Submissionsrecht
3 Offerten (ver-
gleichbar)

Organisationsverordnung

Ab CHF
200000

Gemeindeversammlung

Beschluss

Gemeindeordnung

Unaufschiebbare Investitionen ausserhalb

Investitionsbudget (nicht budgetiert)

Bis CHF Leistungsgruppe e Beschluss Gemeindeordnung
200°000 verantwortender

Gemeinderat nach

Gemeinderatsbeschluss
Ab CHF Gemeindeversammlung | e Beschluss Gemeindeordnung
200°000
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Anwendungsbereich

Die Finanzkompetenzen sind in allen Bereichen gultig, in denen keine anderslautenden
gesetzlichen Bestimmungen bestehen;

Die Finanzkompetenzen finden Anwendung bei laufenden Ausgaben, bei
Investitionsausgaben und bei beschlossenen projektbezogenen Ausgaben (Sonderkredite
usw.);

Von den Finanzkompetenzen nicht tangiert sind gebundene Ausgaben (geméass Gesetzen,
Verordnungen, Gemeindevertragen, Lohne) sowie solche, bei denen ein
Gemeinderatsbeschluss vorliegt, der klare Aussagen zur finanziellen Verpflichtung enthalt.

Die Finanzkompetenzen kommen ebenfalls nicht zur Anwendung bei Sonderbeitragen an
Vereine / Institutionen. Diese bedurfen grundsatzlich der Beschlussfassung durch den
Gemeinderat.

Visumsregelung

Die fur die Ausgaben zustandigen Personen haben die in ihrem Verantwortungsbereich anfal-
lenden Rechnungen / Belege zu kontrollieren.

Das Visieren der Rechnungen / Belege erfolgt elektronisch (Ausnahme Spesen).

Der Leiter Finanzen pruft Kompetenz und Budgeteinhaltung und l6st die Zahlung via Buchhaltung
aus.
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 6 — Unterschriftenregelung

Abstimmungswesen

Geschift
Initiativunterschriften
prufen

Art
Einzelunterschrift

Funktion
Leitung Einwohner-
kontrolle

Schongau::.

Funktion

Gemeinderat

Entscheide
Gemeinderat

Kollektivunterschrift

Gemeindeschreiber

Gemeindeprasident

Kanzlei

Amtliche
Beglaubigung einer
Unterschrift

Einzelunterschrift

Gemeindeschreiber

AHV-Zweigstelle

Samtliche Bereiche

Einzelunterschrift

Leitung AHV-Zweig-
stelle

Bau

Bewilligungen / Ent-
scheide
Gemeinderat

Kollektivunterschrift

Gemeindeschreiber
Verwaltungsleiter

Gemeindeprasident

Einwohnerkontrolle

Allg. Bestatigungen

Einzelunterschrift

Leitung Einwohner-
kontrolle

Qualifizierte
Bestatigungen,
Ausweise

Einzelunterschrift

Gemeindeschreiber

Finanzen

Samtliche Bereiche

Kollektivunterschrift

Leitung Finanzen
(Verwaltung)

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat

Teilungsamt

Ausfertigung

Einzelunterschrift

Gemeindeschreiber

Entscheide
Teilungsbehorde

Kollektivunterschrift

Gemeindeschreiber

Gemeindeprasident

Hinterlegung

Einzelunterschrift

Verwaltungsleiter /

Testament Gemeindeschreiber
Entnahmen Einzelunterschrift Verwaltungsleiter /
Gemeindeschreiber
Steueramt Allgemeine Einzelunterschrift Leitung Finanzen
Korrespondenz (Verwaltung)

Komplexe bzw.
Spezialgeschafte
(Sondersteuern etc.)

Kollektivunterschrift

Leitung Finanzen
(Verwaltung)

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat

Leistungsgruppe

Allgemeine
Korrespondenz

Einzelunterschrift

Leistungsgruppe
verantwortender
Gemeinderat

Standige
Kommissionen

Samtliche Bereiche

Kollektivunterschrift
—oder nach
gesetzlichen
Vorgaben

Kommissionsmitglied

Kommissionsprasident

Vertrage

Kollektivunterschrift

Gemeindeschreiber

Gemeindeprasident

Der Gemeinderat kann mit Gemeinderatsbeschluss im Einzelfall anderslautende Mandatierungen vornehmen.
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Giiltigkeit

Diese Verordnung wird durch den Gemeinderat Schongau am 25. September 2024
beschlossen und tritt per 1. Oktober 2024 in Kraft.
Sie ersetzt die bisherigen Regelungen.

Der Gemeinderat kann die Organisationsverordnung jederzeit anpassen.
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Anhang 7 - Spesen- und Weiterbildungsregelung

Fiir alle Gremien oder Institutionen gilt:

Entschadigungen und Spesen fur Kurse werden nur rlckerstattet, wenn der Kursbesuch vorher
mit dem fur die Leistungsgruppe Finanzen verantwortlichen Gemeinderat abgesprochen wurde.

7.1 Spesenregelung

Spesen Gemeinderat

e Entschadigungen und Spesen fur Kurse oder Tagungen werden ruckerstattet, wenn der
Kursbesuch vorher mit dem die Finanzen verantwortenden Gemeinderat abgesprochen /
von diesem bewilligt wurde.

e Diejahrliche Klausur wird gesondert behandelt (Gemeinderatsbeschluss).

Kurs-/Tagungskosten:

Kursentschadigung:

DV-Teilnahme:

Einsatz Privatfahrzeug:

Stundenentschadigung:

Pauschale Unkosten:

werden durch Gemeinde bezahlt

¥ Tag CHF 120.00

1/1 Tag CHF 240.00

zuzuglich Spesen (km, Bahn, Parking, Essen)
pauschal CHF 80.00

CHF 0.70 / km
(Nur ausserhalb Rayon Hitzkirch, Ermensee, Aesch, Schongau und
Rayon Freiamt)

Im Falle ausserordentlicher Ereignisse (zu genehmigen durch den
Gemeindeprasidenten): Fr. 38.00 / Stunde

CHF 50.00 / Monat

Seite 4 von 6



Schongau::.

Organisationsverordnung Schongau - Anhang 7

Spesen Verwaltungsmitarbeitende

Entschadigungen und Spesen fir Kurse oder Tagungen werden ruckerstattet, wenn der
Kursbesuch durch den Gemeindeschreiber / Verwaltungsleiter bewilligt und mit dem die
Finanzen verantwortenden Gemeinderat abgesprochen / von diesem bewilligt wurde.

Kurs-/ Tagungskosten: werden durch Gemeinde bezahlt

Kursentschadigung: keine, weil die Ausbildung auf Arbeitszeit geleistet wird
Fur die Teilnahme an einem bewilligten Kurs oder Tagung darf
Arbeitszeit aufgeschrieben werden (Soll eines Arbeits- oder
Halbtages), Abweichungen nur nach Absprache.

Spesen: Spesen fur Auto, Bahn, Parking und Essen werden fur bewilligte
Kursbesuche oder Tagungen ruckerstattet.

Einsatz Privatfahrzeug: CHF 0.70/km

Pauschale Unkosten: keine vorgesehen

Spesen Kommissionen / Beauftragte allgemein

Kurs-/Tagungskosten: werden durch Gemeinde bezahlt. Kursteilnahme muss vorher durch
zustandigen Gemeinderat genehmigt werden.

Kursentschadigung: Y2 Tag CHF 120.00
1/1 Tag CHF 240.00
zuzuglich Spesen (km, Bahn, Parking, Essen)

Einsatz Privatfahrzeug: CHF 0.70 / km

Seite 5 von 6



Organisationsverordnung Schongau - Anhang 7

Schongau::.

7.2 Weiterbildungsregelung

Weiterbildung Gemeinderat

Weiterbildungskosten:

Ruckzahlungsverpflichtung:

Weiterbildung Verwaltung

Weiterbildungskosten:

Ruckzahlungsverpflichtung:

Die Ausbildungskosten werden ohne Fahrkosten, Material, etc
durch die Gemeinde bezahlt.

Die Ausbildung muss ausserhalb der Arbeitszeit liegen.

Die Ruckzahlung der durch die Gemeinde Ubernommenen
Kosten wird mit einer Ausbildungsvereinbarung zwischen
Gemeinde und Nutzniesser geregelt.

Wird das Arbeitsverhaltnis durch Abwahl oder Ausscheiden
(Wegzug / Gesundheit) vor Ausbildungsende beendet, mlssen
100% der Kosten zurlickbezahlt werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ausbildungsende beendet,
reduziert sich der Rilckzahlungsbetrag um 25% pro
vollstandigem Beschaftigungsjahr.

Die Ausbildungskosten werden ohne Fahrkosten, Material, etc
durch die Gemeinde bezahlt.

Die Ausbildung muss ausserhalb der Arbeitszeit liegen.

Die Ruckzahlung der durch die Gemeinde Ubernommenen
Kosten wird mit einer Ausbildungsvereinbarung zwischen
Gemeinde und Nutzniesser geregelt.

Wird das Arbeitsverhaltnis durch Ausscheiden (Kindigung) vor
Ausbildungsende beendet, mussen 100% der Kosten
zuruckbezahlt werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ausbildungsende beendet,
reduziert sich der Rilckzahlungsbetrag um 25% pro
vollstandigem Beschaftigungsjahr.

Weiterbildung Kommissionen / Beauftragte allgemein

Weiterbildungskosten:

Rackzahlungsverpflichtung:

Die Ausbildungskosten werden ohne Fahrkosten, Material, etc
durch die Gemeinde bezahlt.

Die Ausbildung muss ausserhalb der Arbeitszeit liegen.

Die Ruckzahlung der durch die Gemeinde Ubernommenen
Kosten wird mit einer Ausbildungsvereinbarung zwischen
Gemeinde und Nutzniesser geregelt.

wenn das Arbeitsverhaltnis vor Ausbildungsende beendet wird,
100%.

wenn das Arbeitsverhaltnis nach Ausbildungsende beendet wird,
reduziert sich der Ruckzahlungsbetrag um 25% pro Beschafti-
gungsjahr.
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